
Самообследование 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 33» 
за 2022-2023 учебный год 

 

Самообследование проведено на основании следующих нормативно-правовых документов: 

1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» от 14 июня 2013 г. № 462; 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» от 10 декабря 2013 г. № 1324. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №33» (далее - ДОО) является звеном 

муниципальной системы образования города Ачинска, обеспечивающим разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей и организующим коррекционно-развивающую работу с дошкольниками, имеющих тяжелые 

нарушения  речи (далее - ТНР), сложный дефект (нарушения опорно-двигательного аппарата (далее - НОДА) и ТНР,  НОДА, умственная 

отсталость, нарушение зрения), умственную отсталость (легкая, умеренная, тяжелая), задержкой психического развития (далее – ЗПР), 

нарушение зрения. 

Цель и задачи работы ДОО на 2022 - 2023 учебный год  
Цель: создание условий, способствующих повышению качества образования в ДОО через эффективную реализацию воспитательно-

образовательного процесса. 

Задачи:   

1. Продолжить работу с одарёнными детьми и детьми ОВЗ по образовательным программам МБДОУ «Детский сад № 33».  

2. Реализовать программы по дополнительному образованию детей для поддержки и развития способностей и талантов у детей.  

3. Повышать профессиональную компетенцию педагогов, через использование инновационных практик 

4.Создать условия для эффективной реализации региональных проектов Красноярского края путем исполнения «Дорожной карты» по 

реализации задач региональных проектов. 

5. Создать условия для распространения и обобщения передового опыта и мотивации педагогов к участию в открытых мероприятиях на 

уровне ДОО и города. 

6. Внедрить в РППС технологии «Образовательная афиша», «Постер индивидуальных достижений воспитанников группы 

 
Общая характеристика образовательного учреждения 
 

Название по Уставу муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  №33» 

Тип  Дошкольное образовательное учреждение  



Организационно-правовая 
форма 

Бюджетное учреждение 

Нормативно-правовые 
документы 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07. 2020 г. № 373 "Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования" 

- Конвенция «О правах ребенка» от 20.11.1989; 

- нормативно-информационные документы Министерства образования и науки РФ и Красноярского 

края, управления образования  администрации г. Ачинска 

Учредитель управление образования администрации г. Ачинска 

Юридический адрес 662150, Красноярский край, г. Ачинск, ул. Гагарина,  12 «А» 

662 150, Красноярский край, г. Ачинск, улица Декабристов, 42 «Г» 

Телефон (код населенного 
пункта) 

(8 39151) 5 60 61 

e-mail ds-33_kras@mail.ru 

Адрес сайта  http://ds33.edusite.ru 

Должность руководителя Заведующий  

Фамилия, имя, отчество 
руководителя 

Заведующий Иванова Жанна Николаевна 

Структура образовательной 
организации 

В ДОО в 2021 – 2022 учебном году работало 15 групп, из них: 1 младшая группа – 3; 2 младшая группа – 

2; средняя группа  –  3;  старшая  группа    -  2;  подготовительная  группа  –  2;  старшая  группа 

компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи  –  1; подготовительная 

группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи – 1; группа 

кратковременного пребывания – 1.  

1 воспитанник находятся на домашнем обучении по состоянию здоровья.  

Формы вовлечения 
родительской 
общественности в 
образовательный процесс 
ДОО 

Общее родительское собрание:  

- участвует в решении вопросов, касающихся содержания, форм и методов воспитательно-

образовательного процесса ДОО;  

- участвует в анализе и обсуждении итогов реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования и адаптированных образовательных программ дошкольного образования. 

Родительская общественность (включение в  образовательную деятельность): 

-  участие в реализации групповых проектов (во всех возрастных группах); 



- участие в реализации общесадовых проектов «Россия – Родина моя!», «Говорим красиво и правильно», 

Неделя логики и математики «Необычная математика». 

-выставки-конкурсы «Мой воспитатель» «Щедрая осень», «Портрет любимой мамочки», «Новогодняя 

фантазия»,  

- Конкурс семейного творчества «Загадочный космос» 

- участие в Недели здоровья «За здоровьем в детский сад»; 

- работа в составе жюри смотров и конкурсов; 

- участие родителей (члены родительских комитетов) в установочном Педагогическом совете. 

Повышение квалификации  
педагогов 2021-2022 год 
 

 

 

 

 

 

 

 

Тематика курсов повышения квалификации: 

 

1. 1 человек «Финансовая грамотность дошкольников»; 

2. 1 человек «Нейропсихология детского возраста»; 

3. 1 человек «Коррекционная работа с детьми, имеющими расстройства аутистического спектра в 

условиях реализации ФГОС ДО»;  

4. 1 человек «Психолого – педагогическое сопровождение инклюзивного образования в дошкольной 

образовательной организации»; 

5. 1человек Национальный проект «Образование». «Поддержка семей, имеющих детей»: специалист 

по организации, оказанию услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи и реализующий информационно – просветительскую поддержку родителей, 

воспитывающих детей с разными образовательными потребностями»; 

6. 2 человека «Педагогические компетенции работника дошкольного образования во взаимосвязи с 

новой концепцией Минпросвещения»; 

7. 1 человек «Оказание первой помощи детям и взрослым»; 

8. 1 человек «Разработка адаптированных образовательных программ дошкольников с ОВЗ на 

основе примерных АООП в контексте ФГОС ДО» 

 
Вебинар 

1. «Развитие фонематического слуха у детей 4- 5 лет: предпосылки к формированию звуко – 

буквенного анализа» 

2. «Особенности психолого-педагогического сопровождения обучающихся с нарушениями речи» 

3. «Как развивать речевые умения у детей младшего и среднего дошкольного возраста» 

4. «Проектная деятельность» 

5. «Новая образовательная среда» 

6. «Возможности и развития связной речи дошкольников в контексте различных образовательных 

областей» 



7. «Навыки педагога дошкольного образования во взаимосвязи с новой концепцией 

МинПросвещения 2,22г» 

8. «Дискуссия «Честно говоря» 

9. «Работа с детьми с ОВЗ. Организация коррекционно – педагогического процесса с детьми с 

задержкой психического развития в ДОО» 
 

Участие педагогов в 
конкурсах различного уровня  

 

1. Международный русско-китайский фестиваль 

2. Городские спортивные состязания "Малые олимпийские игры" 

3. Всероссийский конкурс "Твори! Участвуй! Побеждай!"  

4. Городской конкурс страниц безопасности "Изучаем ПДД" 

5. Всероссийский конкурс "Надежда России" 

6. Муниципальный этап конкурса "Лучшая инклюзивная школа России" 

7. Всероссийский конкурс талантов "Активные методы обучения в современных условий" 

8. Всероссийский конкурс "День России" 

9. Муниципальный эко-конкурс "Вторая жизнь вещей" 

10.  Всероссийский конкурс "Интеллект" 

11. Международный детско-юношеский конкурс "Земной шар" 

12. Всероссийский конкурс рисунков "Дети за здоровый образ жизни" 

13. Муниципальные спортивные мероприятия, посвященные дню Физкультурника 

14. Городской конкурс «Лучшая фотозона 

Наличие и формы 
взаимодействия с 
социальными партнерами в 
территории (детский сад как 
открытая социальная 
система) 

 

МБУ ДО «Ачинская музыкальная школа № 1»: 

- создание системы связей для организации непрерывного образовательного процесса;  создание 

благоприятных условий и микроклимата для художественно – эстетического и познавательно – речевого 

развития детей, обеспечения их интеллектуального развития, приобщения детей к искусству. 

 

МБУК «Ачинский краеведческий музей им. Д.С. Каргополова»: 

- посещение дошкольниками экскурсий и образовательных программ. Цель: расширение познавательных 

представлений дошкольников о культурно-исторических особенностях родного города и края. 

 

МКОУ Центр «Спутник»: 

- консультативно-методическая, диагностическая и информационная поддержка ДОО по вопросам 

работы с детьми с ОВЗ. Цель: проведение совместной работы по оказанию психолого-педагогической 



помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, развитии и 

социальной адаптации. 

 

Ачинская городская централизованная библиотечная система:  

- организационная, образовательная, культурно – просветительская деятельность по информационно – 

библиотечному обслуживанию педагогического коллектив и детей дошкольного возраста с 2 до 7 лет с 

целью духовного и нравственного развития, формирование у них активной жизненной позиции, 

гражданско – патриотического сознания, основ здорового образа жизни, создание условий для 

разностороннего развития, социализация личности. 

 

МБУ ДО «ЦТ и Р «Планета талантов»: 

- повышение профессиональной компетентности педагогов в осуществлении нравственно – 

патриотического воспитания детей. 

 

МБОУ «Средняя школа № 11», МБОУ «Средняя школа № 8» : 

- осуществление взаимодействия с целью обеспечения преемственности образовательного процесса, 

социокультурной адаптации дошкольника к условиям школьного обучения и учебной деятельности. 

 

Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт системно-деятельностной педагогики»: 

 - организация работ по исполнению федерального инновационного проекта «Механизмы внедрения 

системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования. 

 

КГБУ СО Центр семьи «Ачинский» 

 -реализация государственной семейной политики, социального обслуживания граждан, укрепление 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, оказания 

своевременной помощи детям и семьям по профилактике семейного благополучия. 

 

КГБПОУ «Ачинский торгово –экономический техникум» 

- реализация Базовой организацией плана профориентационных мероприятий, направленных на 

познавательное развитие детей, знакомства с профессией Повар, кондитер с использованием сетевой 

формы. 

 
КК ИПК 

- реализация программы по развитию личностного потенциала БФ Сбербанка «Вклад в будущее» 

 



Благотворительный фонд развития дошкольного образования, ориентированного на ребенка «Университет детства» 

Традиции ДОО 
- День открытых дверей в ДОО (1 раз в год) и День открытых дверей у службы сопровождения для педагогов и родителей ДОО (1 

раз в год). 

- Неделя Здоровья (ежеквартальные общие и групповые мероприятия для всех участников образовательных отношений). 

- Логопедическая Неделя (методическая форма работы, направленная на повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогов ДОО по теме «Речевое развитие дошкольников»). 

- Творческие отчеты педагогов в виде «Педагогический марафон», «Презентации педагогического опыта», «Банк идей». 

- Проведение тематических смотров-конкурсов групп («Лучшая группа», «Лучший книжный уголок», «Самая новогодняя группа», 

«Лучший уголок по правилам дорожного движения», «Самая лучшая площадка», «Самый лучший цветник»). 

- Участие родительской общественности в работе жюри конкурсов и смотров. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

275 человек  

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 273 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 1 человек 

1.1.3 В режиме обучение на дому 1 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением 

на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 67 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 207 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

274 человек/ 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 273 человек /98,5% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 



1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

57 человек / 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 57 человек/20,1 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 275 человек/79, 9% 

1.5.3 По присмотру и уходу 274 человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

 7% 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 34 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

14 человек/42 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) 

13 человек/39% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

20 человек/59 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля) 

20человек/59% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

10 человек/ 30% 

1.8.1 Высшая 4 человека/12 % 

1.8.2 Первая 10 человек/30% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 5 человек /15% 

1.9.2 Свыше 30 лет 9 человек/27% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3 человека/9% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4человека/12% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

36 человек/100% 




